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Expediente n.’: 530/2024

Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

BASES PARA LA CONTRATACION DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES CON
DISCAPACIDAD (SUBVENCION ELEX/24/SA/0069) POR SISTEMA DE CONCURSO
ACCESO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la provision, por el sistema de concurso, de 1 puesto de peon de

servicios miiltiples

Denominacion del puesto

Peon de servicios multiples

Naturaleza Personal laboral
Naturaleza Personal Laboral Temporal
Grupo E
Categoria Peo6n
Jornada 100%
Horario Mafianas. Lunes a Viernes.
Determinado por subvencién otorgada al Ayuntamiento por
Retribuciones Resolucién de 2 de agosto de 2024 de la Presidencia del Servicio

Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Titulacién exigible

Certificado de escolaridad

Sistema selectivo

Concurso de méritos

N.° de vacantes a cubrir

1

Funciones a desempefiar:

» Tareas auxiliares a los servicios de abastecimiento, saneamiento, pavimentacién y alumbrado

publico.

= Tareas encargadas y auxiliares en la ejecucion de obras municipales.

= Colaboracién en organizacion y desarrollo de los festejos populares, y en otros actos ludico, y
culturales que se organicen y desarrollen en el Municipio.

» Limpieza de dependencias municipales, consultorio médico, colegio, pista polideportiva y
otros edificios o instalaciones municipales.

= Mantenimiento de parques y jardines.

* Conduccién y manejo de maquinaria y vehiculos tanto alquilados como de titularidad

municipal,

» Limpieza y mantenimiento de la red viaria

= Arreglo de averias diversas de poca entidad (albafiileria, fontaneria, electricidad, pintura, etc)

y ayuda a los especialistas en las labores de reparacién de importancia y mantenimiento de las
instalaciones, en los casos en que esté contratado.

Cualquier otro acto de naturaleza similar no relacionado anteriormente y que sea ordenado por
la Autoridad Municipal.

Ayuntamiento de Pelabravo
Ronda Cilla, 4, Pelabravo. 37181 (Salamanca). Tfno. 923 305 081. Fax: 923 374 015

Cad. Validacion: 5YENJN96DFS59CWAMFIR2NPHL

Verificacion: https://pelabravo.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11




R .
*E%* Ayuntamiento
de
Pelabravo

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracién determinada por circunstancias de la produccion, regulada
en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la modalidad de contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacién para el
empleo.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo por 40 horas
semanales.

TERCERA.- Requisitos generales:

3.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Las personas contratadas deberan estar desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Leén en la fecha de alta en
la Seguridad Social. La situacién de desempleo, inscrito en la oficina de empleo y conservar
dicha situacion en el momento de alta.

¢) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, entre las que se incluye, transportar, empujar o arrastrar cargas que representen un
esfuerzo fisico superior. En cualquier caso, la contratacion estard sujeta a que la discapacidad
de la persona sea compatible con las tareas del trabajo y manejar herramientas y maquinarias
de trabajo tales como motosierras, desbrozadoras, etc.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad u otra titulacién equivalente (Certificado
de profesionalidad...etc), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion. Las equivalencias deberan acreditarse
mediante certificado de la Administracién competente.

h) Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo antes de
que termine el plazo de presentacién de instancias. Se entendera por estar en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias, haber superado las
pruebas conducentes a la obtencién del mismo y el abono de los derechos para su expedicion,
esto tltimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.
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i) Los trabajadores empleados con cargo a esta subvencién no podran desempefiar un segundo
puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacién. En este caso, el Ayuntamiento debera
poner fin al contrato de trabajo y contratar un nuevo trabajador. No se subvencionardn los
periodos en los que el trabajador esté dado de alta en la Seguridad Social por cuenta de mas de
un empleador.

3.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
4.1.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se presentaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://pelabravo.sedelectronica.es], el Registro General o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Los sucesivos anuncios y notificaciones relativos al procedimiento de seleccién se publicaran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.pelabravo,es y sede
electronica https://pelabravo.sedelectronica.es

4.3.- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la documentacion que se indica.

Obligatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido.

c) Acreditacion de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

d) Copia de la Titulacion exigida (Certificado de escolaridad o superior)
e) Copia del Permiso de conducir clase B.

f) Declaracion responsable de que retnen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, (ya incorporada en el modelo oficial de solicitud).

Acreditacién de méritos:

a) Informe de Vida Laboral y copia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional
relacionada con el puesto de trabajo.

b) Original y copia de los titulos de formacién directamente relacionados con la naturaleza del
puesto.

¢) Original y copia de los certificados de formacién en PRL.

d) Original y copia de carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

4.4.- La presentacién de la solicitud implica la declaracién responsable de posesion de los requisitos
de exigidos en la convocatoria y la autorizacién expresa para la comprobacion de las circunstancias
de desempleo que exige la convocatoria de la subvencion a través de la oficina del ECyL.

4.5.- En ningtin caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente (deberan
aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos alegados), o presentados
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una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

4.5.- Los aspirantes que ya estuviesen incluidos en la bolsa de empleo de afios anteriores, solo
tendran que presentar la documentacién que suponga variacion de datos o nuevos méritos a
valorar con respecto a la que presentaron y que ya esté disponible por el Ayuntamiento.

4.5.- El plazo para presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde la
publicacién a la publicacién de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Pelabravo y en el de su sede electronica https://pelabravo.sedelectronica.es/.

QUINTA.- Admision de aspirantes
5.1.- Lista provisional de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
aprobando la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.

5.2.- Subsanacion de solicitudes.

Se publicara anuncio de la resolucién conteniendo la lista de admitidos, excluidos y las causas de
exclusion, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pelabravo.sedelectronica.es] y en la pagina web municipal www. pelabravo.es.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir a
partir del siguiente al de publicacién del anuncio, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3.- Lista definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldia dictard resoluciéon aprobando definitivamente la lista de
admitidos y excluidos. Se publicara anuncio, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://pelabravo.sedelectronica.es] y en la pagina web municipal
www.pelabravo.es

SEXTA.- Tribunal Calificador
6.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estara compuesto por un niimero impar de miembros con voto, nunca inferior
a cinco, y en su composicion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:

1. Presidente: Secretario-Interventor de la Corporacion.

2. Vocal: Personal laboral del Ayuntamiento. Auxiliar administrativo.

3. Secretario: Funcionario Ayuntamiento de Pelabravo. Técnico medio de gestién.
6.2.- Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de entre los
Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor antigiiedad.
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El Secretario tiene voz y voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizaciéon de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demés participantes.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.- Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.- Recusacion.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4, siguiéndose para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.5.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habrén de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6.- Asesores especialistas

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitardan a la colaboraciéon que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
El sistema de seleccion constara de una unica fase de concurso de méritos:

7.1.- Concurso de méritos. Se valorara lo siguiente:

Experiencia profesional y Formacién: (Max. 10 puntos)

a) Por trabajos desarrollados en la Administracion Publica, en la empresa o actividad
profesional privada, realizando tareas con igual categoria o superior y relacionadas
directamente con las funciones de la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicios, no computandose fracciones inferiores al mes. Hasta un maximo de 7
puntos.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes (30 dias naturales). Solo se valorara
la experiencia de los tltimos 10 afios. Los contratos con parcialidad del 50% o superior se
contabilizaran a la mitad. La experiencia profesional con parcialidad inferior al 50% no se
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computara.

b) Formacion en Prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto. 0,1 por cada 10
horas de formacién. Hasta un maximo de 1 punto.

c) Formacién directamente relacionada con el puesto. Se valorard con 0,1 puntos por cada
curso de formacion de veinte mas horas.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados, siempre
que hayan sido desarrollados en el marco del Acuerdo de la formacion para el empleo de las
Administraciones Ptblicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacién interna de las Administraciones Publicas, siempre que la duracién de los cursos
de formacién recibidos sea igual o superior a 20 horas.

Se valorara una sola vez la realizaciéon de un curso sobre la misma materia.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. No se valoraran los cursos que no
acrediten las fechas de realizacion y las horas de duraciéon. En ningtn caso seran valorados
méritos no acreditados documentalmente.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacién de cursos, pero
no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

d) Por estar en posesion del carnet de manipulacién de productos fitosanitarios. 1 punto.
7.2.- La experiencia se debera acreditar obligatoriamente con:

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al que se afadiran las
posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado de empresa, con los que se justifican
el inicio, final y jornada del mismo. También se debera aportar informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera
suficiente. Si esta documentacién acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran
tenidos en cuenta a efectos de computo.

7.3.- Valoracion de méritos y puntuacién final

El tribunal calificador se reunira a los efectos de valorar los méritos de todos los aspirantes admitidos
y publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pelabravo, la web municipal
www.pelabravo,es y sede electronica https://pelabravo.sedelectronica.es/, la relacién de dichos
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de baremacién de méritos.

7.4.- Desempate. Si se produjeran empates en la puntuacion total obtenida se dirimiran, atendiendo
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1° En favor de la persona que nunca haya trabajado para el Ayuntamiento con anterioridad.
2° En favor de la persona que tenga 45 o mas afios
3° En favor de la persona que tenga 25 o menos afos.

7.5.- Puntuacion Final. La puntuacion final serd el resultado de la suma de la fase concurso sumando
los méritos alegados y, en su caso, la fase de desempate. La Resolucion del Tribunal conteniendo la
valoracién de los méritos sera ejecutiva a todos los efectos, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer contra la misma los recursos administrativos procedentes si asi lo estiman
oportuno, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local de 2 de abril de 1985, en la redaccién de la ley 11/1999 de 21 de abril y los articulos 121 y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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OCTAVA.- Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 1 a 10 puntos. La calificacion final serd la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA.- Relacion de aprobadeos, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

9.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la
base 4.2 relacién con los datos del aspirante que lo haya superado, con expresion de su nombre y
apellidos y la puntuacién obtenida.

9.2.- Dicha relaciéon tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

9.3.- Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3 dias héabiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacién de los aspirantes
aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacién definitiva de la relacion de
personas aprobadas.

9.4.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

9.5.- El aspirante propuesto acreditara, dentro del plazo de 3 dias habiles, desde que se publique la
relacién de aprobados en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
[http://pelabravo.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Documentacién a presentar:

1. Original o copia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

2. Original o copia compulsada del titulo exigido en las bases o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. Si la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o
convalidacién.

3. Original del carnet de conducir tipo B,

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica que impida el
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar.

5. Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcién ptiblica en su Estado.

6. Declaracion jurada del interesado de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad que
resulte incompatible, segin lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

9.6.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.7.- El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de un mes
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a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.8.- Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. La falta de
toma de posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos del
opositor en el proceso selectivo

DECIMA.- Periodo de prueba.

10.1.- Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

10.2.- Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que emitir
informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la
disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

10.3.- Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamard en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

UNDECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

11.1.- Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

11.2.- El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

11.3.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, tendra preferencia el aspirante que

figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

11.4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

11.5.- Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

= Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

= Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

» FEjercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

11.6.- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
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todo momento.

11.7.- Se realizaran tres (3) intentos de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de
tres (3) intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.8.- Esta bolsa de empleo tendra vigencia durante el afio 2024

DUODECIMA.- Incidencias y recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de 1 dia.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacién del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon.

DECIMOTERCERA

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingiiistica

En Pelabravo, a 14 de agosto de 2024.
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: M? Teresa Garcia Pérez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Pelabravo
Ronda Cilla, 4, Pelabravo. 37181 (Salamanca). Tfno. 923 305 081. Fax: 923 374 015

Cad. Validacion: 5YENJN96DFS59CWAMFIR2NPHL

Verificacion: https://pelabravo.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11




*E%* Ayuntamiento

de
Pelabravo
ANEXO I - SOLICITUD
INTERESADO:
Nombre y apellidos DNI
Domicilio
Cédigo Postal Municipio Provincia Teléfono

Enterado de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Pelabravo para constitucién de bolsa
de empleo para contratacién de peén de servicios multiples, en el marco de la Subvencién del ECYL,
ELEX/24/SA/0069, para el afio 2024.

DECLARO:
1. Que conozco las Bases que rigen la convocatoria, sometiéndome en su integridad a las mismas.
2. Solicita ser admitido/a, y a tal efecto, acompafio a la presente documentacion (Los aspirantes que ya
fueron incluidos en bolsas de empleo de afios anteriores, solo tendrdn que presentar la documentacién
que suponga variacion de datos o alegar nuevos méritos con respecto a la que presentaron y que ya esté
disponible por el Ayuntamiento).

Obligatoria:

|| Original y copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

|| Original y copia de la documentacién acreditativa de tener un grado de minusvalia igual o superior al
33%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

|| Original y copia de la Titulacién exigida (Graduado escolar o titulacién equivalente).

|| Acreditacién de estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

|| Original y copia del carnet de conducir B1.

Potestativo (necesarios para valoracion de fase concurso)

|| Informe de Vida Laboral y copia de los documentos acreditativos de la experiencia profesional

relacionada con el puesto de trabajo (Certificados de empresa, de Administraciones Publicas, contratos de

trabajo, etc).

|| Original y copia de los titulos de formacién directamente relacionados con la naturaleza del puesto.
Original y copia de los certificados de formacion en PRL.

|| Original y copia de carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

En Pelabravo, a de de 2024.

Fdo.:
SRA.ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PELABRAVO.
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DECLARACION RESPONSABLE

| ] Con la presentacién de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas en relacion con el
derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtenciéon de aquella
documentaciéon que haya sido elaborada por cualquier Administracion salvo que conste en el

procedimiento su oposicién

En Pelabravo, a

de de 2024.

Fdo.:

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE
PROTECCION DE DATOS

|| He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS. GESTION DE PERSONAL Y RRHH
Responsable Ayuntamiento de Pelabravo, con domicilio en Ronda Cilla n° 4, 37181 Pelabravo (Salamanca)
Delegado El servicio de delegado de proteccion de datos (DPD) a los Ayuntamientos de menos de 4.000
8 habitantes, es prestado a través del OA de la Diputacién de Salamanca, CIPSA
Gestion Urbanistica
Finalidad No se ha previsto un plazo de supresién de los datos. No seran utilizados para elaborar decisiones

automatizadas.

Legitimacion del

La base legal para el tratamiento de los datos se encuentra en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el consentimiento de

Tratamiento .

las personas interesadas.

Sus datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia sobre la que
Destinatarios verse su comunicacién y no podran ser cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los

supuestos previsto en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

Acceso rectificacion, supresion, asi como otros derechos recogidos en http://pelabravo.es/tramites-y-
Derechos gestiones/proteccion-de-datos/

Para ello las solicitudes pueden dirigirse a la Alcaldia a través de http://pelabravo.sedelectronica.es/

Publicaciéon de datos
personales en medios
electrénicos

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan
los datos personales de la presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria,
podran ser objeto de publicacién en el BOE, BOCYL, BOP, en el Tablén de Edictos del

Ayuntamiento de Pelabravo (formato electrénico), en la pdgina Web municipal www.pelabravo.es.

En Pelabravo, a

de de 2024.

Fdo.:
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