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Alcadesa Presidenta
Fecha Firma: 16/03/2022

s Ayuntamiento

de
Pelabravo

Expediente n.°: 1149/2021

Procedimiento: Proceso de Seleccién 1 EGRESADO PLAN DE EMPLEO JUVENIL DIPUTACION DE
SALAMANCA

ANUNCIO EN SEDE ELECTRONICA Y TABLON DE ANUNCIOS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 5/2022 de fecha 15 de marzo de 2022 la
contratacion 1 EGRESADO vy constitucién de bolsa de empleo, en régimen laboral contrato de
formacion, por el sistema de concurso de meéritos, se abre el plazo de presentaciéon de
documentacion adicional al curriculum vitae hasta el proximo dia 21 de marzo de 2022
mediante registro en la sede electronica municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Expediente n.°: 1149/2021

Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

BASES CONTRATACION 1 TECNICO DE GESTION, PERSONAL LABORAL EN
PRACTICAS EN EL MARCO DE SUBVENCION PLAN EMPLEO JUVENIL
UNIVERSITARIO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES
EN ESTA MISMA LINEA DE SUBVENCION.

JUSTIFICACION

La presente convocatoria pretende la contratacién de 1 TECNICO DE GESTION como
personal laboral con contrato de préacticas o de formacién (articulo 11.1 del RDL
2/2015) al 100% de jornada y 24 meses de duraciéon dentro del marco convocado
por la Excma. Diputacién de Salamanca en el Plan de Empleo Juvenil Universitario el
BOP del pasado 16 de noviembre de 2021.

En virtud de Resolucién de la Presidencia n® 353/22, de 14 de febrero a este
Ayuntamiento le fue concedida por la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca
subvencién para la cofinanciacion de la contratacidn en practicas de jovenes
egresados de la Universidad de Salamanca.

Visto lo establecido en el articulo 11.3 de las bases reguladoras de la concesién de
la precitada subvencién en relacién con el proceso de seleccién debe garantizarse
que este se desarrolla cumpliendo los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y de los que la entidad beneficiaria debera
conservar constancia documental a efectos de eventuales comprobaciones por
parte de la Excma. Diputacién de Salamanca. Las presentes Bases dan respuesta
dichos requisitos

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION
El objeto de esta convocatoria es la provisién, por el sistema de concurso, de

1 Técnico de Gestidon dentro del programa Il PLAN DE EMPLEO JUVENIL
UNIVERSITARIO dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca
con las siguientes funciones:

e Desarrollo de tareas de gestién, inspeccién y actualizacién de tasas y
tributos municipales.
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Elaboracién de memorias de subvenciones, gestién de su desarrollo vy

justificacion.

e Coordinacién de actividades municipales y de las relaciones con las
asociaciones, asi como apoyo en la confeccién de documentacién técnica
que estas pudieran requerir.

¢ Funciones de presentador en representacién de terceros de documentos y
trdmites electrénicos.

e Apoyo y seguimiento de las instrucciones que puedan darse desde los
servicios administrativos del Ayuntamiento, trabajos propios del servicio y
que sean encomendados por sus superiores

e Atencién al publico y vecinos del municipio

e Gestién de los expedientes administrativos que le sean encomendados.

e Funciones relacionadas con el registro general de facturas, organizacién y

seguimiento.

e Realizacién de actividad administrativa de apoyo a Secretaria-Intervencién
en relacién con expedientes que se preparen en el &mbito de sus funciones.

e Apoyo a las funciones de control del sistema de archivo de documentacion
contable y econémica.

e Apoyo a las funciones de gestién tributaria.

e Otras tareas administrativas propias del cargo que se determinen por sus
superiores jerarquicos.

Las contrataciones se realizardn con cargo a la subvencién del Plan de Empleo
Juvenil Universitario de la Diputacién Provincial de Salamanca para 2021.

La contratacidon se realizard conforme a lo establecido en la Base 11 de las Bases de
la Convocatoria.

Salario: Las retribuciones seradn conforme a lo establecido para el contrato de
formacion, articulo 11.1.e) del TRET, 60% para el primer afio y 75% para el segundo
afo.

Duracién: El periodo de contratacidn sera 24 meses. La contratacién se realizara a
jornada completa

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES:
1- Ser egresados/as de la Universidad de Salamanca.
2- Tener menos de 30 afos a la fecha de formalizacién del contrato.
3- Estar inscrito/a como demandante empleo no ocupado/a en cualquier oficina
del Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn.
4- Estar en posesién de las siguientes titulaciones universitarias:
Grado de Derecho o
Grado de Administracién y Direccién de Empresa.
Ciencias politicas y administracién Publica
e) No haber sido contratados/as en préacticas por la misma titulacién por un
tiempo superior a un afo.
f) NO haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los delitos
relacionados con abusos y/o agresién sexual, asi como por delitos relativos a
la prostitucién y a la explotacién sexual y corrupcién de menores.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesién o
inicio de la contratacioén.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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Las solicitudes han sido puestas a disposicion del Ayuntamiento de Pelabravo
mediante relacién de aspirantes trasladada por la Excma. Universidad de
Salamanca a las que se acompaha C.V: de los aspirantes.

CUARTA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Las seleccién de los aspirantes remitida a este Ayuntamiento por la Universidad de
Salamanca se efectuara en el plazo de 10 dias de acuerdo con los principios
constitucionales de Igualdad, mérito, capacidad y publicidad y conforme a lo
determinado por éstas bases.

Realizado el pertinente proceso de seleccién se remitira a la Excma. Diputacién de
Salamanca (ANEXO Il) un listado que indique el aspirante seleccionado y, en su
caso, los suplentes por orden de seleccién. Al mismo tiempo, se publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pelabravo, la web municipal
www.pelabravo,es y sede electrénica https://pelabravo.sedelectronica.es/.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION .

La Comisién de Valoracién estard compuesto por los siguientes miembros:
e Fernando Gémez Herndndez
e M. Teresa Garcia Pérez
e Alberto Pascual Garcia

Los miembros de la Comisién de Valoracidn deberdn abstenerse de intervenir,
cuando en ellos concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 la Ley
40/2015. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra en ellos alguna de estas circunstancias previstas en el articulo 24
de la citada Ley.

La comisiéon no podréd constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia
del presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el Presidente.

Asesores: La comisién podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION
El sistema de selecciéon constara de una Unica fase de concurso de méritos y
conforme a la aplicacién de los siguientes criterios:

Concurso de méritos. Se valorara lo siguiente:

Experiencia: (Max. 7,5 puntos)
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1- Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica,
realizando tareas con igual categoria o superior y relacionados directamente con
trabajos similares al ofertado: 0,2 puntos/ mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

2- Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica,
realizando tareas en puestos de inferior categoria y relacionados directamente con
trabajos similares al ofertado: 0,10 puntos/ mes. Hasta un maximo de 2 puntos.

3- No se valoraré el trabajo, ya sea en Administracién Publica o empresa privada,
por periodos inferiores al mes (30 dias naturales). Solo se valorard la experiencia de
los Ultimos 5 afios. Los contratos a tiempo parcial se contabilizardn de conformidad
con la parcialidad del mismo. Los contratos de trabajo con parcialidad inferior al
50% no se contabilizaran.

La experiencia se deberd acreditar obligatoriamente con:
e Vida Laboral actualizada
e Certificado de la Administracién Publica y/o Empresa o copia de contratos
de trabajo compulsados

Exdmenes y Pruebas superados

e Por la superacién de exdmenes de procesos selectivos dentro del &mbito de
la Administracién Local:
- Titulacién minima de Grado: 1 punto por examen (méximo 3)
- Resto, 0.5 puntos (maximo 1.5 puntos)

e Por la superacién de pruebas o exdmenes de procesos selectivos en el
ambito de la Administracién General del Estado o de las CCAA.
- Titulacién minima de Grado: 0,5 punto por examen (maximo 2)
- Resto, 0,2 puntos (méaximo 1 puntos)

La acreditacion de las pruebas o exdmenes superados podra efectuarse mediante
Certificado de la Administracién Publica o tribunal de seleccién o cualquier otro
medio valido en derecho.

Cursos de Formacién

Por la participaciébn como alumno en cursos de formacion 0
perfeccionamiento convocados, organizados, impartidos u homologados por
Institutos, Escuelas Oficiales de Formacién que estén directamente relacionados
con las siguientes materias:

Procedimiento Administrativo
Régimen Juridico Administracién Publica
Recursos Humanos / Gestién Personal / Relaciones Laborales
Contabilidad Publica Local
Gestidén Presupuestaria
Subvenciones
Contratacién
Prevencién Riesgos Laborales
Estatuto Basico Empleado Publico
Ley de Transparencia, acceso a la informacién y buen Gobierno
Factura Electrénica
Néminas y Seguridad Social
Bienes Entidades Locales
Administracién Electrénica
Estabilidad Presupuestaria
Horas:
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- De 8 a 20 horas: 0,05 puntos

- De 21 a 50 horas: 0,10 puntos

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos

- De mas de 100 horas: 0,30 puntos

No seran valorados aquellos cursos en los que no conste su duracién.

*Los cursos gue viniera expresados en créditos, se entenderd que cada crédito
equivale a 10 horas.

DOCUMENTACION

Para la valoracién de los candidatos se tomard la contenida en el curriculm vitae
aportado. En el caso de aclaraciones o aportacién de documentaciéon no contenida
en el mismo se dispone de plazo de 5 dias naturales desde la publicaciéon de las
presentes bases en la web municipal. La fecha limite para dicha presentacién

sera el préoximo 21 de marzo a las 14:00 y Debera efectuarse mediante
registro en la sede electréonica municipal en la web www.pelabravo.es

Valoracion de méritos y puntuacion final

La Comisién de valoracién se reunira a los efectos de valorar los méritos de todos
los aspirantes y publicard en el Tabléon de Edictos del Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pelabravo, la web municipal www.pelabravo,es y sede electrénica
https://pelabravo.sedelectronica.es/, la relacién de dichos aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de baremacién de méritos.

Entrevista

Los diez primeros candidatos de la relacién anterior de aspirantes, seran
convocados en llamamiento Unico, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento, para la realizacién de una entrevista personal en la
gue se valorara los conocimientos de las funciones de la categoria a la que se opta,
su capacidad y adaptabilidad al puesto, asi como su experiencia en puestos de
similar categoria. La puntuacién maxima seré de 5 puntos.

La entrevista sera efectuada el préoximo jueves 24 de marzo de 2022 a partir de las
11:30 horas de acuerdo con el llamamiento que se efectuard mediante convocatoria
en la propia web municipal.

Puntuacion Final. La puntuacién final sera el resultado de la suma de la fase de
baremacién curricular y de experiencia y la puntuacién de la entrevista. La
calificacién y clasificacion del Tribunal conteniendo la valoracién de los méritos sera
remitida a la alcaldia a los efectos de su aprobacién y elaboraciéon del ANEXO Il a
remitir a la Excma. Diputacion de Salamanca.

SEPTIMA.- RENUNCIAS

Ante las renuncias, no superacién del periodo de prueba o incumplimientos de
contrato, se estard a lo dispuesto en la Base 11 de la convocatoria.

En el caso de resolucién del contrato por causa no imputable al Ayuntamiento, se
podrd proceder, en el plazo de un mes a contar desde la resolucién, a la
contratacién de los aspirantes suplentes en orden de seleccién. En todo caso solo
serdn subvencionables aquellas sustituciones realizadas en los primeros 12 meses a
contar desde la fecha de la contratacién inicial.

OCTAVA.- FORMALIZACION DE CONTRATO.
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Con anterioridad a la formalizacion del contrato el candidato propuesto
debera presentar certificado expedido por el Ministerio de Justicia que
acredite no haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de
los delitos relacionados con abusos y/o agresion sexual asi como por
delitos relativos a la prostituciéon y a la explotacién sexual y corrupciéon de
menores.

Valorada la documentacién presentada, por Resoluciéon de Alcaldia se acordara la
contratacién de las personas seleccionadas, formalizdndose el correspondiente
contrato laboral de formacién.

NOVENA.- SUPLENTES

Los aspirantes no contratados pasaran a tener la condicién de suplentes, por orden
de puntuacién obtenida, para posibles contrataciones de sustitucién en caso de
renuncia o resolucién del contrato.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardan en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://pelabravo.sedelectronica.es], en la
pagina web municipal [www.pelabravo.es] y, en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pelabravo, a 15 de marzo de 2022

La Alcaldesa Presidenta
M. Teresa Garcia Pérez
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