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Expediente n.°: 77/2020
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracién

BASES CONTRATACION 1 MONITOR SOCIOCULTURAL EN EL MARCO DE
SUBVENCION PLAN DE APOYO MUNICIPAL DIPUTACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA ANO 2020

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad
afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, trabajador, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitados, etc. se
entendera referido a personas con diversidad funcional.

PRIMERA.- OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El objeto de esta convocatoria es la provision, por el sistema de concurso, de 1 monitor
sociocultural del Ayuntamiento de Pelabravo con las siguientes funciones:
- Desarrollo de las actividades programadas regularmente por el Ayuntamiento de
Pelabravo dirigidas para diferentes sectores poblacionales desde la infancia y
juventud hasta la ancianidad.
- Cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se determine por la
Alcaldia compatible con la naturaleza del puesto.

Las contrataciones se realizaran con cargo a la subvencién del Plan de Apoyo Municipal de la
Diputacion Provincial de Salamanca para 2020, de acuerdo con las Bases Reguladoras
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca n° 3, de 7 de enero de 2020.

El contrato de trabajo sera en régimen laboral, temporal, por obra o servicio, con parcialidad del
de 50% jornada (19 horas 15 minutos semanales ). Duracion 180 dias.

La contratacién se realizara en el mes de junio.

Denominacion del puesto, monitor sociocultural . La jornada de trabajo sera la determinada en
el Convenio Colectivo Regional de Servicios Educativos, Extraescolares y Socioculturales para
Castilla y Le6n. El horario de trabajo serd de mafiana y tarde, flexible dependiente de las
circunstancias, no adscrito a ningtin convenio colectivo.

Salario: Las retribuciones de cada puesto de trabajo seran las establecidas en cada momento
para la ocupacién de monitor sociocultural (Grupo 4-Personal operativo) en el Convenio
Colectivo de Trabajo regional de Servicios Educatives, Extraescolares y Socioculturales
para Castilla y Ledn, proporcional a la jornada laboral, y se ajustaran a las determinaciones
establecidas por la legislacién laboral y en el contrato de trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES:
a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miembros de la Union Europea
conforme al articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los aspirantes deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén en la fecha de
presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo y de alta en la
Seguridad Social del Trabajador.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria de monitor sociocultural.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado c). El Tribunal examinard y resolverd motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado ptiblico.

Estar en posesion del graduado escolar o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Las
equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracién
competente.

Los trabajadores empleados con cargo a este Plan no podran desempefiar un segundo
puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el Ayuntamiento
deberd poner fin al contrato de trabajo y contratar un nuevo trabajador. No se
subvencionaran los periodos en los que el trabajador esté dado de alta en la Seguridad
Social por cuenta de mas de un empleador.

Estar en posesion de la titulacion: BUP, Bachillerato, FP II, equivalente o superior. Y
ademads estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Monitor de Ocio y
Tiempo Libre, Animacién Sociocultural o Técnico de Animador Sociocultural.
Disponer de una experiencia profesional minima de 1 afo como monitor
sociocultural .

NO haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los delitos
relacionados con abusos y/o agresion sexual asi como por delitos relatives a la
prostitucion y a la explotacion sexual y corrupciéon de menores.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesion o inicio de la contratacion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Pelabravo, y se presentaran en el
Registro de entrada del Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9.00 a 14.00 horas, asi como en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento y en la web municipal www.pelabravo,es y sede electrénica
https://pelabravo.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios y notificaciones relativos al procedimiento de seleccién se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.pelabravo,es y sede
electrénica https://pelabravo.sedelectronica.es

Documentacién a presentar:
- Solicitud y Declaracion responsable .

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Curriculum vitae o relacién ordenada cronolégicamente de su experiencia y méritos.

- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo en vigor.

- Informe de Vida Laboral y fotocopia de los documentos acreditativos de su titulacién y
experiencia relacionada con el puesto de trabajo.

- Fotocopia compulsada de los titulos BUP, Bachillerato, FP II, equivalentes o
superiores. Y de cualquiera de las siguientes titulaciones: Monitor de Ocio y Tiempo
Libre, Animacién Sociocultural o Técnico de Animador Sociocultural.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir B1.

La presentacién de la solicitud implica la declaracion responsable de posesion de los requisitos
de exigidos en la convocatoria y la autorizacién expresa para la comprobacion de las
circunstancias de desempleo que exige la convocatoria de la subvencién a través de la oficina
del ECyL.

En ningtin caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente (deberan
aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas de los méritos alegados), o
presentados una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio y las presentes bases de seleccion.

CUARTA.- ADMISION/ SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Pelabravo, la web municipal www.pelabravo,es y sede -electronica
https://pelabravo.sedelectronica.es/, la lista con la relacion de admitidos/excluidos, con
indicacion del impedimento motivador de la exclusiéon y el plazo de tres dias para la
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Tribunal se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web
y Sede Electrénica del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Secretario-Interventor de la Corporacion.

Vocal: Alguacil municipal

Secretario: Funcionario Ayuntamiento de Pelabravo (con voz y voto)

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 la Ley 40/2015. Asimismo los
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aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus integrantes, ya sean
titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el Presidente.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION
El sistema de seleccion constara de una tnica fase de concurso de méritos:

6.1 Concurso de méritos. Se valorara lo siguiente:

Experiencia: (Max. 7,5 puntos)

1- Por cada mes de servicios remunerados prestados en la Administracién Publica, realizando
tareas con igual categoria o superior y relacionados directamente con trabajos similares al
ofertado: 0,2 puntos/ mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

2- Por cada mes de servicios remunerados prestados en empresa privada, realizando tareas con
igual categoria o superior y relacionados directamente con trabajos similares al ofertado: 0,10
puntos/ mes. Hasta un maximo de 2 puntos.

3- No se valorara el trabajo, ya sea en Administracién Publica o empresa privada, por periodos
inferiores al mes (30 dias naturales). Solo se valorara la experiencia de los dltimos 10 afios. Los
contratos a tiempo parcial se contabilizardan de conformidad con la parcialidad del mismo. Los
contratos de trabajo con parcialidad inferior al 50% no se contabilizaran.

4- Formacién directamente relacionada con el puesto. No se puntuara la formacién obligatoria
para el desempeiio del puesto. 0,1 por cada 10 horas de formacién. Hasta un maximo de 1,5
punto.

5- Por estar en posesién del carnet de conducir B1. 1 punto.

Factores socioeconémicos del aspirante: (Max. 2,5 puntos)
1- Ser cabeza de familia monoparental: 1 punto

2- Pertenecer a colectivos con dificultades laborales derivadas de la edad: Maximo 1 punto.

2.1. De 16 a 25 afios: 0,75 puntos.

2.2.De 26 a 45 afios: 0,50 puntos.

2.3.Mas de 45 afios: 1 punto.
3- Pertenecer a familia numerosa: 0,50 puntos
4- Pertenece a unidad familiar en la que todos sus miembros (que se encuentren empadronados
en el municipio) en edad laboral sean demandantes de empleo sin derecho a prestacion, pension
o ayuda: 1 punto.

Estos factores se tomardn en cuenta con referencia al dia de finalizacion de presentacién de
solicitudes.
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6.2 La experiencia se debera acreditar obligatoriamente con:
e Vida Laboral actualizada
e Certificado de la Administracién Publica y/o Empresa o copia de contratos de trabajo
compulsados

6.3 Valoracion de méritos y puntuacion final

La Comisién de valoracién se reunird a los efectos de valorar los méritos de todos los aspirantes
admitidos y publicara en el Tablén de Edictos del Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Pelabravo, la web municipal www.pelabravo,es y sede electrénica
https://pelabravo.sedelectronica.es/, la relacién de dichos aspirantes con la puntuacion obtenida
en la fase de baremacién de méritos.

6.4 Desempate. Si se produjeran empates en la puntuaciéon total obtenida se dirimiran,
atendiendo sucesivamente, a los siguientes criterios:
1° En favor de la persona que nunca haya trabajado para el Ayuntamiento con
anterioridad.
2° En favor de la persona que tenga 45 o mas afios
3° En favor de la persona que tenga 35 o menos afos.

6.5 Puntuacién Final. La puntuacién final serd el resultado de la suma de la fase concurso
sumando los méritos alegados y los factores socioeconémicos, y en su caso la fase de
desempate. La Resolucion del Tribunal conteniendo la valoracion de los méritos sera ejecutiva a
todos los efectos, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer contra la misma los
recursos administrativos procedentes si asi lo estiman oportuno, conforme a lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de 2 de abril de 1985, en la
redaccion de la ley 11/1999 de 21 de abril y los articulos 121 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- RENUNCIAS Y SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Ante las renuncias, no superacién del periodo de prueba o incumplimientos de contrato, se
procedera a cubrir el puesto de trabajo por el periodo restante, segtin el orden de puntuacién que
haya resultado en el proceso de seleccién, conforme al acta de seleccion y el listado de reserva
publicado en el tablén de anuncios.

Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que de
derecho a reserva de puesto de trabajo, el Ayuntamiento podra formalizar un contrato de
interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos previstos en estas bases, sin que
suponga, en ningtin caso, incremento en el importe de la subvencion.

OCTAVA.- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Con anterioridad a la formalizacion del contrato el candidato propuesto debera presentar
certificado expedido por el Ministerio de Justicia que acredite no haber sido condenado
mediante sentencia firme por alguno de los delitos relacionados con abusos y/o agresién
sexual asi como por delitos relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y
corrupcion de menores.

Valorada la documentacién presentada, por Resolucion de Alcaldia se acordara la contratacion
de las personas seleccionadas, formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal por

obra o servicio determinado, con una duracion de 180 dias y parcialidad del 50% de jornada.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En Pelabravo, a 3 de junio de 2020.
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