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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Pelabravo

Anuncio.

Por Acuerdo, de 27 de febrero de 2020, del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pelabravo
por el que se aprueban las bases y convocatoria para la provision como personal laboral tem-
poral mediante concurso oposicion y turno libre de 1 plaza de pedn de obras y servicios (Expte.
101/2020).

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria. Normativa. Caracteristicas de la plaza. Retribucion.
1.1 Objeto de las presentes bases

El objeto de las presentes bases es la provision de una plaza de pedn de obras y servicios,
como personal laboral temporal vacante en la plantilla de personal mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, y todo ello a la vista de la Relacidon de Puestos de Trabajo aprobada por
Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Pelabravo de 18 de diciembre de 2019 y publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de enero de 2020.

1.2 Normativa aplicable

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas legislaciéon que le
sea de aplicacion.

1.3 Caracteristicas de la Plaza:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Obras y mantenimiento

Grupo: V

Puesto: Pedn de obras y servicios
Clase/Naturaleza: Laboral temporal (interinidad)
Forma Provision: Concurso oposicién

Jornada: Completa

Funciones propias de la plaza:

e Limpieza y mantenimiento de vias publicas.

* Las propias del personal de mantenimiento del Ayuntamiento que se desarrollan en todos los
ambitos en los que actua la administracién.

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios muni-
cipales.

e Limpieza y mantenimiento de parques infantiles y zonas deportivas del municipio.

* Mantenimiento y Limpieza redes suministro de riego y redes de saneamiento.

CVE: BOP-SA-20200317-014

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958



e Pequenas reparaciones de instalaciones municipales.

* Vigilancia e inspeccion de obras.

* Otros cometidos que no son constitutivos de un oficio especifico.
 Tareas de apoyo a otros grupos y superiores.

* Reparto, reparaciones y vigilancia.

» Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las
dependencias municipales.

* Mantenimiento de vehiculos.
* Apoyo a las labores del Alguacil y ayuda en la prestacion de servicios municipales.

* Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres, mobiliario, utillaje... y documentos rela-
cionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal; Noti-
ficaciones de resoluciones municipales en la localidad, depdsito y recogida de correo.

» Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias
por razén de servicio.

e Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas, luces, calefaccion,
aire acondicionado, etc.,

e La preparacién de salas, aulas u otras instalaciones.

 Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas
por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversién nueva y de reposicion como
de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

* Dirigir, controlar y coordinar el trabajo y tareas de aquellos trabajadores desempleados, con-
tratados por el Ayuntamiento con cargo a subvenciones concedidas.

* Labores de policia encomendadas al alguacil por la normativa vigente.

 Conservacién y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion
de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

* Mantenimiento y control de calefaccion en edificios municipales.

e Conduccidn y utilizacién de vehiculos municipales, motosierra, cortacésped, desbrozadora,
martillo picador eléctrico, barredora.

* Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.
e Tener al dia inventario de herramientas y control de utilizacion del utillaje por terceros.

Los seleccionados quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que
supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el
previo reconocimiento de la compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en
dicho régimen.

1.4 Retribuciones

La plaza esta la dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la Legislacion Vigente y Relacion Puestos de trabajo y plantilla
municipal.

SEGUNDO.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:
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a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP
sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan la condi-
cion de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la minus-
valia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

¢) Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa.

d) Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de la titulacion establecida en la base quinta. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
(Estar en posesion de la titulacion académica siguiente: Certificado de Escolaridad).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B

g) haber abonado las tasas de examen de 12,00 euros conforme a la Ordenanza reguladora
aprobada por el pleno de este Ayuntamiento.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza
objeto del proceso selectivo.

TERCERO.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Pelabravo, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la provincia.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica del ayuntamiento https://pelabravo.
sedelectronica.es/info.1

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo I) y se podra descargar en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://pelabravo.sedelectronica.es/info.1

La solicitud debera ir acompanada por:
1. Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacion exigida
para presentarse al proceso de seleccion.

3. Justificante de pago de los derechos de examen.
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4. Documentacién acreditativa de la experiencia profesional, asi como de las titulaciones aca-
démicas y cursos de formacion y perfeccionamiento a tener en cuenta como méritos para su
valoracion.

5. Originales o fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del carnet de conducir, tipo B.
CUARTO.- Admisidon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en la Pagina Web Municipal: En la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://pelabravo.
sedelectronica.es/info.1, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la composicion nominativa del Tribunal y se fijara el
lugar, la fecha y hora para la celebracion de la primera prueba de la oposicion.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recur-
so contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El dia, hora y lugar en que habran de realizarse el resto de las pruebas y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los lo-
cales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior en los que se sefialen en el ultimo anuncio
asi como en la Pagina Web Municipal, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto de-
bera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

QUINTO.- Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma area de co-
nocimientos especificos o relacionada, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Al-
caldia:

e Presidente, Secretario Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Pelabravo.
* Secretario, Administrativo Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Pelabravo.

* Tres vocales designados, funcionarios o personal laboral fijo con titulacién igual o superior a
la exigida en la convocatoria o sus suplentes.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin
voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO.- Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccidon sera mediante concurso-oposicion libre. El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.
— Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, esta ultima, consistira en la realizaciéon de
diversas pruebas practicas relacionadas con las funciones asignadas a la plaza convocada.

El Tribunal, en primer lugar, procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico o en varios, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

La realizacién de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria.
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El orden de actuacién de los aspirantes sera alfabéticamente comenzando por la Q, confor-
me al sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995) (Administracion del Estado.—
Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (B.O.E. 66, 18/03/19). El orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido comience por la letra «Q», y se continuara
sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con el sorteo celebrado el dia 13 de marzo).

A.- FASE DE CONCURSO (puntuacion maxima a obtener sera: 5 puntos)

a) Por experiencia profesional.................c.oooeeiene. hasta un maximo de 3 puntos con arreglo
al siguiente baremo:

* 0,10 puntos por mes trabajado, para trabajos realizados para administracién publica, en
puestos de la misma o similar categoria profesional al ofrecido en la convocatoria. Entendiéndose
por puesto de la misma o similar categoria profesional aquellos que realicen funciones iguales o
similares a las definidas en el catélogo.

* 0,07 puntos por mes trabajado, para trabajos realizados para la empresa privada, en puestos
de la misma o similar categoria profesional al ofrecido en la convocatoria.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos, néminas o certificados de
empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

En el caso de trabajadores autdnomos mediante el alta en el IAE o cualquier otro medio ad-
misible en derecho.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se puntua-
ra una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

La valoracién se reducira de manera directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Por la realizacidon de cursos, jornadas, etc., impartidos por organismos oficiales, hasta un
maximo de 1 puntos con arreglo al siguiente baremo:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
las funciones propias de la plaza convocada en centros oficiales o dependientes de Instituciones
publicas y Universidades, o entidades privadas habilitadas legalmente para impartir cursos se
valoraran conforme al siguiente baremo:

Cursos de hasta 15 horas 0,05
Cursos de 15 a 25 horas 0,10
Cursos de 26 a 50 horas 0,25
Cursos de 51 a 75 horas 0,50
Cursos de 76 a 100 horas 0,75
Cursos de 101 a 300 horas 0,85
Cursos de mas de 300 horas 1

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de aprove-
chamiento o asistencia, debiendo de constar expresamente la duracion de los mismos. Los cur-
sos en los que no se acredite el numero de horas se valoraran con la puntuacién minima.
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Asi mismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

¢) Por la superacion de prueba selectiva en cualquier administracion publica. Hasta 0,5 pun-
tos. La valoracion sera de 0,25 por cada ejercicio o prueba superada, y la puntuacion maxima no
podra exceder de 0,5 punto.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas/ ejercicios de conocimientos en con-
vocatorias de oposiciones efectuadas por entidades publicas, siempre y cuando las mismas co-
rrespondan a categoria profesional igual o similar a la que se acude.

A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la convocatoria,
debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el ente que efectud la
convocatoria que se alega.

A los efectos de valoracién de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, mediante
cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion
posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los méritos alegables, en
Su caso, no son requisito imprescindible para la admision del aspirante

d) Estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios (0,5 puntos)
B. FASE DE OPOSICION (HASTA 10 PUNTOS)

Consistira en la realizacidon de un ejercicio practico. El ejercicio sera valorado de cero a diez
puntos.

EJERCICIO PRACTICO: Consistira en realizar diversas pruebas practicas relacionadas con
las funciones asignadas a la plaza convocada y que se describen en la base primera de la con-
vocatoria (jardineria, albahileria, fontaneria, electricidad, utilizacién de maquinaria =cortacésped,
motosierra, etc...), propuestas por el Tribunal, en las que se valoraran los conocimientos, la ra-
pidez, la limpieza, el saber hacer de las tareas. El Tribunal determinara el contenido del ejercicio
e informara a los aspirantes sobre los criterios que seran considerados para evaluar el caso
practico antes del comienzo del mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se
demande.

SEPTIMO.- Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los puntos obtenidos en la fase de concurso y se publicara segun lo esta-
blecido en la base décima.

OCTAVO.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas y terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal elevara al
dérgano competente la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion final obtenida al objeto de
propuesta de contratacion a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y constitu-
cion de Bolsa de trabajo para posibles necesidades.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde que se publique en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de
este Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (Base duodécima)

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CVE: BOP-SA-20200317-014

hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958

N.°53 e Martes 17 marzo de 2020

P4g. 38



El 6rgano competente procedera a la contratacién mediante Resolucion de alcaldia y firma
del contrato.

Igualmente se constituira una bolsa de trabajo con el resto de participantes en el proceso
selectivo, siempre que hayan superado las pruebas y con mayor calificacion obtenida en el con-
curso oposicion, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir la vacante
de esa plaza debidas a resolucién del contrato, baja por enfermedad, maternidad, u otras causas
similares que pudieran sobrevenir, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los restantes
aspirantes que no resulten seleccionados. En estos casos la renuncia a un puesto de trabajo
temporal ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

NOVENO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
salamanca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, todo ello conforme al articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en la circunscripciéon del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Pelabravo, a 4 de marzo de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, M. Teresa Garcia Pérez.
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